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Openbare besluitenlijst vergadering burgemeester en wethouders
van 29 augustus 2023

Aanwezig:
- Burgemeester S.M. Nieuwland
- Wethouder R. Oud
- Wethouder J.M. Kloosterman
- Gemeentesecretaris G. Kolhorn

Afwezig:
- Wethouder J.N. Schouten

DEEL A: ALGEMEEN

1. Opening:
11:30 — 12:30 uur: sessie college/gemeentecontrollers inz. Ombuigingsvoorstellen.

2. Vaststellen B&W-besluitenlijst:
1. Openbare B&W-besluitenlijst d.d. 22 augustus 2023: conform vastgesteld.
2. Vertrouwelijke B& W-besluitenlijst d.d. 22 augustus 2023: conform vastgesteld.

3. Uitnodigingen:
1. Symposium Gezag in uitvoering — 4 oktober 2023: bekijken wie kan.
2. Lezing Open Monumentendag — 4 september 2023: wethouder Schouten gaat.

DEEL B: B&W-ADVIEZEN

4. Bespreekstukken:

4.1 | Z23 133152 Ledenraadpleging arbeidsvoorwaardennota cao 2024.
Burgemeester
Openbaar

De huidige cao’s, de Cao Gemeenten en de Cao SGO, verlopen op 31 december 2023. Deze concept-
arbeidsvoorwaardennota zal hoogstwaarschijnlijk de basis vormen voor de werkgeversverenigingen
(VNG voor de Cao Gemeenten en WSGO voor de Cao SGO) bij de cao-onderhandelingen, nadat de leden
hun mening hebben gegeven. Organisaties moeten bekijken of deze inzet voor de cao-onderhandelingen
in lijn is met de wens van de organisatie. De VNG en de WSGO onderhandelen tegelijk over de Cao
Gemeenten en Cao SGO. Deze cao’s bevatten dezelfde arbeidsvoorwaarden. De VNG en de WSGO
houden aparte ledenraadplegingen onder de eigen leden. In dit advies een beknopte weergave van de




voorstellen.

Advies:

1. In te stemmen met de in de concept-arbeidsvoorwaardennota 2024 genoemde voorstellen inclusief de
aanvulling met inhoudelijke reacties.

2. De reactie van de werkorganisatie BUCH via de door haar ontvangen hyperlink door te geven.

Het College besluit:

1. in te stemmen met de in de concept-arbeidsvoorwaardennota 2024 genoemde voorstellen inclusief de
aanvulling met inhoudelijke reacties.

2. de reactie van de werkorganisatie BUCH via de door haar ontvangen hyperlink door te geven.

4.2 | Z23 136700 Actualiseren en verlengen van de dienstverleningsovereenkomst met de
Burgemeester Omgevingsdienst IJ/mond van 1-1-2024 tot en met 31-12-2029.
Openbaar

Omgevingsdienst IJmond voert voor gemeente Uitgeest reeds vele jaren extra taken uit die buiten de
Gemeenschappelijke Regeling vallen. Hiervoor hebben zij meerdere langlopende overeenkomsten
afgesloten. Vanwege de naderende afloop van één van de huidige overeenkomsten is een nieuwe
dienstverleningsovereenkomst opgesteld. Aan het college wordt voorgesteld de bestaande
dienstverleningsovereenkomst voor de uitvoering van de taken met betrekking milieu, brandveiligheid,
bouwen en alcohol/drank- en horeca te actualiseren en te verlengen tot eind 2029. De hier aan
verbonden taken worden hiermee (opnieuw) ondergebracht bij Omgevingsdienst IJmond.

Advies:

1. Om de dienstverleningsovereenkomst Omgevingsdienst IJmond - Gemeente Uitgeest 1-1-2022 tot en
met 31-12-2023 te actualiseren en hiermee vast te stellen.

2. Om de dienstverleningsovereenkomst Omgevingsdienst IJ/mond - Gemeente Uitgeest van 1-1-2024 tot
en met 31-12-2029 te verlengen en hiermee vast te stellen.

Het College besluit:
Het voorstel een week aan te houden.

4.3 | Z23 127110 Aanwijzingsbesluiten uitvoering leerplicht en RMC.
Weth. Oud
Openbaar

Per 1 september 2020 is de Dienstverleningsovereenkomst (DVO) Regionale administratie en uitvoering
leerplicht MBO en Regionale Meld- en Codrdinatiefunctie (RMC) regio Alkmaar ingegaan. Onderdeel van
de DVO is de formele aanwijzing van ambtenaren die belast zijn met de uitvoering van het toezicht op de
leerplichtwet voor studenten die naar het MBO gaan of zijn gegaan en de uitvoering van de taken op het
gebied van de RMC-functie. Alle gemeenten in de RMC-regio wordt gevraagd de aanwijzingsbesluiten
opnieuw vast te stellen. Eerdere aanwijzingsbesluiten zijn op naam gesteld, de voorliggende zijn
aanwijzingen op functienaam (1). Aanvullend ter vaststelling het aanwijzingsbesluit leerplicht-
ambtenaren preventieve verzuim spreekuren in het VO in dienst bij werkorganisatie de BUCH (2).




Advies:

1. Het aanwijzingsbesluit leerplichtambtenaren MBO en RMC vast te stellen.

2. Het aanwijzingsbesluit leerplichtambtenaren preventieve verzuimspreekuren in het Voortgezet
onderwijs (VO) vast te stellen.

Het College besluit:

1. het aanwijzingsbesluit leerplichtambtenaren MBO en RMC vast te stellen.

2. het aanwijzingsbesluit leerplichtambtenaren preventieve verzuimspreekuren in het Voortgezet
onderwijs (VO) vast te stellen.

4.4 | 722 080653 Verlenging Bestuursopdracht Aanpak energiearmoede.
Weth. Oud
Openbaar

Verlenging bestuursopdracht Aanpak energie armoede tot en met 31 december 2025.

Advies:
1. De bestuursopdracht Energiearmoede te verlengen tot en met 31 december 2025 in lijn met de SPUK-
gelden energiearmoede.

Het College besluit:
1. de bestuursopdracht Energiearmoede te verlengen tot en met 31 december 2025 in lijn met de SPUK-
gelden energiearmoede.

4.5 | 723 134274 Vastgestelde begroting 2024 GR BUCH.
Weth. Kloosterman
Openbaar

In bijgaande brief informeert het bestuur van de GR werkorganisatie BUCH de deelnemende colleges
over de op 5 juli jongstleden genomen besluiten over de jaarrekening 2022 en de begroting 2024 naar de
aanleiding van de door de gemeenten ingediende zienswijzen.

Advies:

1. Kennis te nemen van de brief van het bestuur van de GR werkorganisatie BUCH en de daarin
opgenomen besluiten over de jaarrekening 2022 en de begroting 2024.

2. De raadsinformatiebrief vast te stellen en hiermee de raad te informeren over de besluiten van het
bestuur van de GR werkorganisatie BUCH.

Het College besluit:

1. kennis te nemen van de brief van het bestuur van de GR werkorganisatie BUCH en de daarin
opgenomen besluiten over de jaarrekening 2022 en de begroting 2024.

2. de raadsinformatiebrief vast te stellen en hiermee de raad te informeren over de besluiten van het
bestuur van de GR werkorganisatie BUCH.




4.6 | Z23 121850 Nieuwe voorwaarden MRA-e en bijlages.
Weth. Kloosterman
Openbaar

De gemeente neemt deel aan de MRA-Elektrisch (MRA-E), die verantwoordelijk is voor het faciliteren van
elektrische laadpalen en het stimuleren van elektrische mobiliteit. Voor het voortzetten van deze
deelname heeft de MRA-E geactualiseerde voorwaarden opgesteld. Als bestuurlijke trekker van MRA-E
verzoekt de Provincie Noord-Holland onze gemeente deze voorwaarden getekend aan MRA-E terug te
sturen. Dit is een bevoegdheid van het college. In dit advies informeren wij u over de geactualiseerde
voorwaarden en adviseren wij u in te stemmen met de ondertekening hiervan.

Advies:
1. De ‘Voorwaarden gezamenlijke oplaadinfrastructuur MRA-Elektrisch 2023’ vast te stellen en deze te
ondertekenen.

Het College besluit:
1. de Voorwaarden gezamenlijke oplaadinfrastructuur MRA-Elektrisch 2023’ vast te stellen en deze te
ondertekenen.

4.7 | Z23 121345 Compensatie energiekosten (sport)verenigingen en maatschappelijke
Weth. Kloosterman organisaties.
Openbaar

Op 15 december 2022 heeft de raad unaniem de motie aangenomen inzake ‘energiecompensatie
verenigingen en cultuurinstellingen’ en uw college verzocht aanvullende financiéle middelen in te zetten
voor steun aan maatschappelijke voorzieningen en verenigingen in onder meer de sport en cultuur. Naar
aanleiding van deze motie is een inventarisatie gehouden onder deze organisaties en is de uitkomst van
deze inventarisatie met u gedeeld. Vervolgens heeft u op 11 april 2023 besloten om op basis van de
middelen van het Rijk, die met de meicirculaire bekend worden, verdere besluiten te nemen over de
eventuele vervolgstappen. Het doel van dit advies is u, op basis van de meicirculaire, te adviseren over
de vervolgstappen. Wij adviseren u, op grond van zorgelijke financiéle situatie van de gemeente, géén
aanvullende financiéle middelen in te zetten voor steun aan maatschappelijke voorzieningen en
verenigingen voor gestegen energiekosten. Daarnaast adviseren wij u om gebruik te maken van twee
landelijke regelingen (voor zwembad en amateursport).

Advies:

1. Géén aanvullende financiéle middelen in te zetten voor steun aan maatschappelijke voorzieningen en
verenigingen voor gestegen energiekosten.

2. Gebruik te maken van de twee landelijke regelingen te weten 'Specifieke uitkering meerkosten energie
openbare zwembaden (SPUK MEQZ)' en 'Specifieke uitkering noodfonds energie
amateursportverenigingen (SPUK NEAS)' én het openbare zwembad en de amateursportverenigingen
een compensatie te bieden ter hoogte van de toegekende uitkering van het Rijk.

3. De eenmalige uitvoeringskosten voor deze twee SPUK-aanvragen van € 2.097 ten laste te brengen van
'6610200 Sociaal culturele organisaties/438100 Overige uitgaven'.

4. De raadsinformatiebrief vast te stellen en hiermee de raad te informeren over de compensatie
energiekosten (sport)verenigingen en maatschappelijke organisaties naar aanleiding van de aangenomen
motie d.d. 15 december 2022 inzake ‘energiecompensatie verenigingen en cultuurinstellingen’.

5. De betrokken maatschappelijke voorzieningen en verenigingen te informeren over dit besluit.




Het College besluit:

1. géén aanvullende financiéle middelen in te zetten voor steun aan maatschappelijke voorzieningen en
verenigingen voor gestegen energiekosten.

2. gebruik te maken van de twee landelijke regelingen te weten 'Specifieke uitkering meerkosten energie
openbare zwembaden (SPUK MEQOZ)' en 'Specifieke uitkering noodfonds energie amateursport-
verenigingen (SPUK NEAS)' én het openbare zwembad en de amateursportverenigingen een compensatie
te bieden ter hoogte van de toegekende uitkering van het Rijk.

3. de eenmalige uitvoeringskosten voor deze twee SPUK-aanvragen van € 2.097 ten laste te brengen van
'6610200 Sociaal culturele organisaties/438100 Overige uitgaven'.

4. de raadsinformatiebrief vast te stellen en hiermee de raad te informeren over de compensatie
energiekosten (sport)verenigingen en maatschappelijke organisaties naar aanleiding van de aangenomen
motie d.d. 15 december 2022 inzake ‘energiecompensatie verenigingen en cultuurinstellingen’.

5. de betrokken maatschappelijke voorzieningen en verenigingen te informeren over dit besluit.

DEEL C: INFORMATIEF

5. Bestuurlijke voortgang kerndossiers
Aanbesteding sportzaal: wethouder Oud geeft aan dat de aanbesteding met een week is
verlengd. Dit heeft geen invloed op de planning.

6. Lange-termijnagenda: n.v.t.

7. Mededelingen
Vacature gemeentecontroller: wethouder Kloosterman en de gemeentesecretaris hebben met
drie kandidaten gesproken. Een vervolggesprek met een kandidaat vindt plaats.

8. BUCH-samenwerking: geen bijzonderheden.

9. Terugkoppeling uit en voorbereiding op externe (regionale) overleggen: geen
bijzonderheden.

10. Terugkoppeling uit en voorbereiding op vergaderingen commissie en raad:
1. Beantwoording motie inzake ‘vermelden totale projectkosten en subsidies op
gemeentelijke projectborden’: akkoord conform voorstel.
2. Beeldvormende avond van 7 september 2023 inzake de verbonden partijen:
verwachting voor de avond goed vooraf communiceren; bijlage over programma
2021 kan vervallen; stukken vooraf toesturen.
11. Communicatie: geen bijzonderheden.

12. Rondvraag: geen vragen.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college
van burgemeester en wethouders d.d. 5 september 2023.

De gemeentesecretaris, De burgemeester,

Garmt Kolhorn Sebastiaan M. Nieuwland






