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Besluitenlijst 

burgemeester en wethouders van 31 januari 2023 
 

 

Aanwezig: 

- Burgemeester S.M. Nieuwland 

- Wethouder J.N. Schouten 

- Wethouder R. Oud  

- Wethouder mevrouw J.M. Kloosterman 

- Gemeentesecretaris G. Kolhorn 

__________________________________________________________________________________ 

 

DEEL A: ALGEMEEN 

 

1. Opening 

- 10.00 uur: presentatie dashboard DVO door domeinmanager Bedrijfsvoering. 

 

2. Vaststellen B&W-besluitenlijst 

a.  d.d. 24 januari 2023: Conform vastgesteld 

 

3. Uitnodigingen: 

a. Uitnodiging bezoek aan uitvaartvereniging Barbara: College gaat 

b. IJmond Energiek 2040-2050 – 21 februari 2023: wethouder mevrouw 

Kloosterman gaat 

c. Congres “Van Opvang tot en met Integratie” – 8 mei 2023: wethouder Oud gaat 

d. Uitnodiging herdenking 10 februari 2023: College gaat 

_____________________________________________________________________________ 

 

DEEL B: B&W-ADVIEZEN 

 

4. Bespreekstukken 

 

4A Z22 104210 

Burgemeester 

Openbaar 

Dekkingsplan Brandweer Kennemerland 2023-2026 

 

Het dekkingsplan van Kennemerland geeft weer welke operationele prestaties de brandweer komende 

jaren kan leveren met de huidige brandweerposten, bemensing en materiaal/materieel en gegevens die 

voortvloeien uit de huidige financiële kaders. Het Algemeen Bestuur van de VRK stelt dit dekkingsplan 

vast. Op grond van art. 14, lid 2 Wet veiligheidsregio’s wordt het ontwerpdekkingsplan voorafgaand aan 

de vaststelling met de gemeenteraad besproken. Daarom ontvangt u hierbij het voorlopig dekkingsplan 

2023- 2026. De vraag is of uw gemeenteraad zich, met dit als uitgangspunt, kan herkennen in het beeld 

van de prestaties en de beoordeling van de brandweerzorg in Kennemerland. 

 

Advies: 
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Het college besluit aan de gemeenteraad voor te leggen: 

1. een positieve zienswijze af te geven voor het Dekkingsplan Brandweer Kennemerland 2023-2026;  

2. deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de 

Veiligheidsregio Kennemerland kenbaar te maken.  

 

Het College besluit de gemeenteraad te adviseren: 

1. een positieve zienswijze af te geven voor het Dekkingsplan Brandweer Kennemerland 2023-2026; 

2. de zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de Veiligheidsregio 

Kennermerland kenbaar te maken. 

 

4B Z23 106227 

Burgemeester 

Openbaar 

Zienswijzeverzoek Regionaal Risicoprofiel en Regionaal Beleidsplan 

Crisisbeheersing Kennemerland 2023-2026 

 

De Veiligheidsregio Kennemerland (VRK) bereidt het Regionaal Risicoprofiel 2023 en het Regionaal 

Beleidsplan Crisisbeheersing 2023-2026 voor. Deze stukken worden uiteindelijk door het Algemeen 

Bestuur van de Veiligheidsregio Kennemerland vastgesteld. Op grond van art. 14 en 15, lid 3 Wet 

veiligheidsregio’s overlegt de burgemeester voorafgaand aan de vaststelling met de gemeenteraad over het 

Regionaal Risicoprofiel en het Regionaal Beleidsplan Crisisbeheersing. 

 

Advies: 

Het college besluit aan de gemeenteraad voor te leggen:  

1. een positieve zienswijze af te geven voor het Regionaal Risicoprofiel 2023;  

2. een positieve zienswijze af te geven voor het Regionaal Beleidsplan Crisisbeheersing 

Kennemerland 2023-2026; 

3. deze zienswijzen door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de 

Veiligheidsregio Kennemerland kenbaar te maken. 

 

Het College besluit de gemeenteraad te adviseren: 

1. een positieve zienswijze af te geven voor het Regionaal Risicoprofiel 2023; 

2. een positieve zienswijze af te geven voor het Regionaal Beleidsplan Crisisbeheersing 

Kennemerland 2023-2026; 

3. deze zienswijzen door middel van bijgevoegde brief aan het dagelijks bestuur van de 

Veiligheidsregio Kennemerland kenbaar te maken. 

 

 

 

4C Z056681 

Weth. Schouten 

Openbaar 

Allonge voor de extra vrije ruimte voor Woonzorg Nederland 

 

In navolging van Kennemer Wonen heeft Woonzorg Nederland ook verzocht om de extra vrije ruimte te 

mogen benutten bij de toewijzing van sociale huurwoningen in Uitgeest. Het percentage is vanaf 1 januari 

2022 standaard 7,5% en wordt verhoogd naar 15% indien de gemeente Uitgeest daarmee akkoord gaat. 

Hierbij is de afweging dat het de vitaliteit en leefbaarheid in het complex Princenhoff in Uitgeest gunstig 

beïnvloed. 

 

Advies: 

1. akkoord te gaan met de extra vrije ruimte tot 15%;  

2. wethouder Wonen te machtigen om de allonge te tekenen namens het college. 

 

Het College besluit: 

1. akkoord te gaan met de extra vrije ruimte tot 15%; 

2. wethouder Schouten te machtigen om de allonge namens het College te tekenen. 
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4D Z23 110109 

Weth. Oud 

Openbaar 

Nieuwsbrief centrumplan Uitgeest januari 2023 

 

In januari 2023 wordt, middels het gebruik van een verzenlijst belanghebbende, waarvoor zich 165 

mensen hebben aangemeld, een nieuwsbrief rondgestuurd. De nieuwsbrief wordt gebruikt om 

belanghebbenden in te lichten over de laatste ontwikkelingen van het Centrumplan Uitgeest. Ter 

informatie aan de raadsleden treft u een kopie van de nieuwsbrief in bijlage. 

 

Advies: 

Het college besluit om de nieuwsbrief Centrumplan Uitgeest januari 2023 vast te stellen en deze ter 

kennisname aan de raad aan de bieden. 

 

Het College besluit: 

1. De nieuwsbrief Centrumplan Uitgeest januari 2023 gewijzigd vast te stellen en deze ter 

kennisname aan de raad te zenden; 

2. Wethouder Oud gemandateerd voor aanpassing nieuwsbrief; 

3. Breder te communiceren over de voortgang van het Centrumplan. 

 

4E Z23 105626 

Weth. Oud 

Openbaar 

Implementatie inkoop jeugdhulp en verblijf 

 

Het college wordt geïnformeerd over de implementatie van de inkoop ambulante jeugdhulp en verblijf. 

Om op 1 januari 2023 volgens de nieuwe inkoop zorg te kunnen leveren, hebben RNO, gemeenten en 

aanbieders de afgelopen maanden hard gewerkt en hebben in dat proces verschillende risico’s 

gesignaleerd en beheersmaatregelen getroffen. 

 

Advies: 

Kennis te nemen van de implementatie inkoop ambulante jeugdhulp en verblijf. 

 

Het College besluit: 

Kennis te nemen van de voortgang van de implementatie inkoop ambulante jeugdhulp en verblijf. 

 

 

 

4F Z23 110256 

Weth. Oud 

Openbaar 

Contract jeugdzorg plus 

 

In augustus 2021 hebben de zeventien Noord-Holland-Noordse gemeenteraden de ‘Transformatievisie 

JeugdzorgPlus 2023 en verder’ vastgesteld. Deze visie is uitgewerkt en vertaald naar een 

aanbestedingstraject met als doel om per 1 januari 2023 een nieuw contract in te laten gaan. Het huidige 

contract verloopt per 4 februari 2023. Na de beoordeling van de inschrijving zijn gemeenten een 

onderhandelingstraject ingegaan met de ingeschreven partij, te weten iHub. Deze aanbesteding is gedaan 

volgens de nieuwe Aanbestedingswet, die meer ruimte biedt tot dialoog en gezamenlijke ontwikkeling met 

de zorgaanbieder. Deze manier van onderhandelen vraagt meer tijd dan verwacht. Dit heeft mede te 

maken met vraagstukken rondom vastgoed en landelijke ontwikkelingen. Gemeenten en zorgaanbieders 

streven naar een contract dat werkbaar is, comfort geeft aan beide partijen om langdurig samen te kunnen 

werken en zorg in de regio’s beschikbaar te kunnen houden. Het inkooptraject wordt verlengd met 

maximaal zes maanden en het nieuwe contract zal daarmee niet per 4 februari 2023 in gaan. 

 

Advies: 
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Bijgevoegde raadsinformatiebrief vast te stellen en aan de gemeenteraad voor te leggen. 

 

Het College besluit: 

De voorgestelde raadsinformatiebrief vast te stellen en aan de gemeenteraad voor te leggen. 

 

 

 

DEEL C: INFORMATIEF 

 

5. Bestuurlijke voortgang kerndossiers  

a. Memo locaties volkstuinen: potentiële opties voor een nieuwe locatie worden 

besproken. 

b. Nieuwsbrief Oekraïne januari 2023: voor kennisgeving aangenomen en 

doorgeleiden naar commissie- en raadsleden. 

c. Aanvullende memo ‘Notitie versterkingsgelden boa’s’ d.d. 15-12-2022: memo 

wordt besproken, college kan zich vinden in aangegeven lijn; afgesproken wordt 

om na een jaar het effect van de inzet van een supervisor te evalueren. 

d. Dorpspark: wethouder Oud doet kort verslag van het overleg en de benutting van 

de participatieladder daarbij. 

e. Asielzoekers: wethouder Schouten doet verslag van het gevoerde overleg met de 

collega portefeuillehouders. 

f. Memo Woondeal 2023 Uitgeest en Castricum: wethouder Schouten geeft een 

korte toelichting op het memo. Burgemeester Nieuwland doet kort verslag van de 

Stuurgroep. 

 

6. Lange-termijnagenda: in volgende collegevergadering eerste bespreking nieuwe opzet. 

 

7. Mededelingen:  

a. Brief Provincie NH Recept voor de toekomst: Sterke gemeenten, sterke regio’s d.d. 12 

december 2022: voor kennisgeving aangenomen. 

b. Concept brief verdwijnen dienstapotheek Rode Kruis Ziekenhuis: College stemt in met 

brief. 

c. Ledenbrief VNG Bekendmaking leden Tijdelijke Commissie Asiel & Migratie d.d. 26 

januari 2023: voor kennisgeving aangenomen. 

d. Bedrijventerrein: wethouder Schouten benoemt kort de ambitie van het 

bedrijventerrein op het gebied van duurzame energie (zonneweide). 

 

8. BUCH-samenwerking: over enkele weken thematisch bespreken in College. 

 

9. Terugkoppeling uit en voorbereiding op externe (regionale) overleggen: geen bijzonderheden. 

 

10. Terugkoppeling uit en voorbereiding op vergaderingen commissie en raad  

a. Nota reacties op veertien toezeggingen commissies RO en SAZ: conform vastgesteld. 

b. Projectenlijst commissie RO: conform vastgesteld. 

 

11. Communicatie: zie beslispunt 3 bij agendapunt 4D (Centrumplan Uitgeest). 

 

12. Rondvraag 

a. Hoe om te gaan met recesperiodes: Voorjaarsreces (25/2) geen collegevergadering; 

Meireces (22/4) en zomerreces (vanaf 22/7) in beginsel 1 keer vergadering. 
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Aldus vastgesteld in de vergadering van het college  

van burgemeester en wethouders d.d. 7 februari 2023. 

  

De gemeentesecretaris,    De burgemeester,  

 

 

 

Garmt Kolhorn    Sebastiaan M. Nieuwland  

 


