gemeente
UITGEEST

N

Openbare besluitenlijst vergadering
van burgemeester en wethouders van Uitgeest
d.d. 16 januari 2024 om 10.00 uur

Aanwezig:
- Burgemeester S.M. Nieuwland
- Wethouder J.N. Schouten
- Wethouder R. Oud
- Wethouder J.M. Kloosterman
- Gemeentesecretaris M. Enthoven
- Bestuursadviseur/loco-gemeentesecretaris D. Slatina

DEEL A: ALGEMEEN

1. Opening:
-11:30 - 12:00 uur: bezoek gemeentecontroller M. Jonker inzake ombuigingsoperatie.

2. Vaststellen B&W-besluitenlijst d.d. 9 januari 2024: conform vastgesteld.

3. Uitnodigingen:
1. K80 - Landelijk Gebied — 2 februari 2024: deelname burgemeester en wethouder
Schouten.
2. Themabijeenkomst infectieziekten(crises) — 19 februari 2024: deelname
burgemeester en wethouder Oud.
3. Symposium ‘Het monument in zijn omgeving’ — 28 maart 2024: geen deelname.
4. Wethoudersconferentie 2024 — 19 en 20 november 2024: geen deelname.

DEEL B: B&W-ADVIEZEN

4. Bespreekstukken:

4.1 | Z23 155609 Onderwerp: Gewijzigde gemeenschappelijke regelingen in Noord-Holland
Burgemeester Noord i.v.m. gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen
Openbaar

Per 1 juli 2022 zijn wijzigingen doorgevoerd in de Wet gemeenschappelijke regelingen. De bedoeling van
deze wetswijziging is dat gemeenteraden meer invloed hebben op de gemeenschappelijke regelingen.
Een deel van de wijzigingen is verplicht en bij een deel is het aan de gemeenteraden hierover te
beslissen. De afgelopen periode hebben de raden in dit verband besluiten genomen over het
kaderstellend besluit implementatie wijzigingen Wet gemeenschappelijke regelingen. Op grond van de
kaders zijn de teksten van alle gemeenschappelijke regelingen binnen Regio Noord-Holland Noord
verband in de afgelopen periode gewijzigd en worden nu aan de raden de collegeregelingen voorgelegd
voor zienswijze. Voor de gemeente Uitgeest gaat het om de gemeenschappelijke regelingen
Werkorganisatie BUCH en Zaffier.
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Advies:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling
Werkorganisatie BUCH in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

2. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling
Zaffier in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling
Werkorganisatie BUCH in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

2. een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de wijziging van de Gemeenschappelijke Regeling
Zaffier in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen.

4.2 | Z23 154989 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling VVI
Weth. Schouten
Openbaar

De raad voor te stellen bijgevoegde concept zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2025 VVI Alkmaar
e.o. vast te stellen.

Advies:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling
VVI Alkmaar e.o., met inachtneming van de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat
tegenvallers primair moeten worden opgevangen in de eigen begroting van de desbetreffende
gemeenschappelijke regeling.

2. Deze zienswijze aan het dagelijks bestuur van Gemeenschappelijke Regeling VVI Alkmaar e.o. kenbaar
te maken door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling
WVI Alkmaar e.o., met inachtneming van de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat
tegenvallers primair moeten worden opgevangen in de eigen begroting van de desbetreffende
gemeenschappelijke regeling.

2. deze zienswijze aan het dagelijks bestuur van Gemeenschappelijke Regeling VVI Alkmaar e.o. kenbaar
te maken door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit.

4.3 | Z23 154987 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling
Weth. Oud Zaffier
Openbaar

De raad voor te stellen bijgevoegde concept zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2025 Zaffier vast te
stellen.

Advies:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 Zaffier, met inachtneming van
de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers primair moeten worden opgevangen
in de eigen begroting van de desbetreffende gemeenschappelijke regeling.
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2. Voorliggende zienswijze aan het dagelijks bestuur van Zaffier kenbaar te maken door het toesturen
van het ondertekende raadsbesluit.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 Zaffier, met inachtneming van
de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers primair moeten worden opgevangen
in de eigen begroting van de desbetreffende gemeenschappelijke regeling.

2. voorliggende zienswijze aan het dagelijks bestuur van Zaffier kenbaar te maken door het toesturen van
het ondertekende raadsbesluit.

4.4 | 224 157356 Onderwerp: Mandaatbesluit Netwerkorganisatie Regio Alkmaar (NORA)
Weth. Oud
Openbaar

De Netwerkorganisatie Regio Alkmaar (NORA) kent geen rechtspersoonlijkheid en met dit voorstel wordt
aan de colleges gevraagd mandatering voor de uitvoering van de inkoop en het contractmanagement
van Jeugdhulp en Wmo te bekrachtigen. Dit ter overbrugging tot het moment dat NORA wel een
rechtspersoonlijkheid zal bezitten.

Advies:

1. Voorliggende mandaatbesluit vast te stellen en te ondertekenen.

2. De manager Inkoop en Contractmanagement van Netwerkorganisatie Regio Alkmaar mandaat,
volmacht en machtiging te verlenen voor het verrichten van alle benodigde (rechts)handelingen ten
behoeve van de inkoop van Jeugdhulp, Wmo-begeleiding, Beschermd wonen, Beschermd thuis, vervoer
en hulpmiddelen en voor de daarbij behorende en daaruit voortvloeiende contractmanagementtaken,
zulks in de ruimste zin des woords en een en ander onder de in dit besluit opgenomen voorwaarden.

Besluit:

Het College besluit:

1. voorliggende mandaatbesluit vast te stellen en te ondertekenen.

2. de manager Inkoop en Contractmanagement van Netwerkorganisatie Regio Alkmaar mandaat,
volmacht en machtiging te verlenen voor het verrichten van alle benodigde (rechts)handelingen ten
behoeve van de inkoop van Jeugdhulp, Wmo-begeleiding, Beschermd wonen, Beschermd thuis, vervoer
en hulpmiddelen en voor de daarbij behorende en daaruit voortvloeiende contractmanagementtaken,
zulks in de ruimste zin des woords en een en ander onder de in dit besluit opgenomen voorwaarden.

4.5 | 724 157492 Onderwerp: Landelijke tarieven gecertificeerde instellingen (Gl) 2024
Weth. Oud
Openbaar

De gecertificeerde instellingen zijn de uitvoerders van jeugdbeschermings- en jeugdreclasserings-
maatregelen. Landelijk is vastgesteld dat de werkdruk bij deze instellingen te hoog is. Om deze werkdruk
omlaag te brengen en daarmee de kwaliteit van dienstverlening te verbeteren, is het toepassen van
reéle tarieven één van de maatregelen. Op basis van onderzoek van bureau KPMG zijn reéle landelijke
tarieven vastgesteld voor de gecertificeerde instellingen. De tarieven gelden per 1 januari 2024.

Advies:
1. De landelijk vastgestelde tarieven jeugdbescherming en jeugdreclassering te hanteren.
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2. De landelijk vastgestelde tarieven jeugdbescherming en jeugdreclassering toe te passen bij de
verlenging van de contracten per 1 januari 2024.
3. Het financieel effect te verwerken in de 1ste Firap 2024.

Besluit:

Het College besluit:

1. de landelijk vastgestelde tarieven jeugdbescherming en jeugdreclassering te hanteren.

2. de landelijk vastgestelde tarieven jeugdbescherming en jeugdreclassering toe te passen bij de
verlenging van de contracten per 1 januari 2024.

3. het financieel effect te verwerken in de 1ste Firap 2024.

4.6 | Z23 156703 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling
Weth. Kloosterman Werkorganisatie BUCH
Openbaar

De raad voor te stellen bijgevoegde concept zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2025 en de daaruit
resulterende begrotingswijziging van de GR Werkorganisatie BUCH vast te stellen.

Advies:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 en de daaruit resulterende
begrotingswijziging van de Gemeenschappelijke Regeling Werkorganisatie BUCH, met inachtneming van
de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers primair moeten worden opgevangen
in de eigen begroting van de desbetreffende gemeenschappelijke regeling.

2. Voorliggende zienswijze kenbaar te maken aan het bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling
Werkorganisatie BUCH door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit.

Besluit:

Het College besluit:

1. de voorgestelde zienswijze te wijzigen in een neutrale vorm én voor de concrete formulering van de
zienswijze wethouder Kloosterman te mandateren.

4.7 | Z23 155349 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling
Weth. Kloosterman Cocensus
Openbaar

De raad voor te stellen bijgevoegde concept zienswijze ten aanzien van de kadernota 2025 van Cocensus
vast te stellen.

Advies:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 gemeenschappelijke regeling
Cocensus, met inachtneming van de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers
primair moeten worden opgevangen in de eigen begroting van de desbetreffende gemeenschappelijke
regeling.

2. Deze zienswijze aan het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Cocensus kenbaar te
maken door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit.

Besluit:
Het College besluit aan de raad voor te stellen:
1. een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 gemeenschappelijke regeling
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Cocensus, met inachtneming van de aangenomen motie van de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers
primair moeten worden opgevangen in de eigen begroting van de desbetreffende gemeenschappelijke
regeling.

2. deze zienswijze aan het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Cocensus kenbaar te

maken door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit.

4.8 | Z23 155464 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2025 Gemeenschappelijke Regeling
Weth. Kloosterman RAUM
Openbaar

De raad voor te stellen bijgevoegde concept zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2025 RAUM vast te
stellen.

Advies:

1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 van Gemeenschappelijke
Regeling RAUM:

a. de raad uit zijn bezorgdheid over de hardheid van een aantal geprojecteerde inkomstenbronnen.

b. ten aanzien van deze inkomstenbronnen wordt verzocht zo uiterlijk voorafgaand aan de vaststelling
van de Programmabegroting 2025 Gemeenschappelijke Regeling RAUM inzicht te bieden in de hardheid
van de cijfers.

c. daarnaast wordt uiterlijk voorafgaand aan de vaststelling van de Programmabegroting 2025
Gemeenschappelijke Regeling RAUM verzocht om inzicht te geven in mogelijke besparingen.

d. voor het overige een positieve zienswijze af te geven, met inachtneming van de aangenomen motie
van de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers primair moeten worden opgevangen in de eigen begroting
van de desbetreffende gemeenschappelijke regeling.

2. Deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het algemeen bestuur van het RAUM kenbaar
te maken.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. de volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2025 van Gemeenschappelijke
Regeling RAUM:

a. de raad uit zijn bezorgdheid over de hardheid van een aantal geprojecteerde inkomstenbronnen.

b. ten aanzien van deze inkomstenbronnen wordt verzocht zo uiterlijk voorafgaand aan de vaststelling
van de Programmabegroting 2025 Gemeenschappelijke Regeling RAUM inzicht te bieden in de hardheid
van de cijfers.

c. daarnaast wordt uiterlijk voorafgaand aan de vaststelling van de Programmabegroting 2025
Gemeenschappelijke Regeling RAUM verzocht om inzicht te geven in mogelijke besparingen.

d. voor het overige een positieve zienswijze af te geven, met inachtneming van de aangenomen motie van
de raad d.d. 09-11-2023 dat tegenvallers primair moeten worden opgevangen in de eigen begroting van
de desbetreffende gemeenschappelijke regeling.

2. deze zienswijze door middel van bijgevoegde brief aan het algemeen bestuur van het RAUM kenbaar te
maken.
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4.9 | 723 155351 Onderwerp: Gewijzigde gemeenschappelijke regeling Cocensus i.v.m.
Weth. Kloosterman gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen en voorgenomen
Openbaar toetreding gemeente Landsmeer per 1 januari 2025

Naar aanleiding van de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen is de gemeenschappelijke
regeling Cocensus aangepast. De gewijzigde gemeenschappelijke regeling Cocensus 2024 is aangepast
zoals besproken tijdens het Opdrachtgeversoverleg met alle deelnemende gemeenten en is vastgesteld
door het dagelijks bestuur van Cocensus. Met dit voorstel wordt de gewijzigde gemeenschappelijke
regeling Cocensus 2024 ter zienswijze voorgelegd aan de deelnemende raden. Tevens wordt ter
zienswijze een concept gewijzigde gemeenschappelijk regeling Cocensus 2025 voorgelegd aan de
deelnemende raden; dit betreft een wijziging door toetreding van de gemeente Landsmeer als
deelnemer aan de gemeenschappelijke regeling Cocensus.

Advies:

1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de wijziging van de gemeenschappelijke regeling
Cocensus in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen:

a. de archiefbepalingen te wijzigen conform het kaderstellend besluit 'Implementatie wijzigingen Wet
gemeenschappelijke regelingen 2022-2024 in Noord-Holland Noord’.

b. de actieve informatieplicht ook op te nemen voor het dagelijks bestuur en de voorzitter.

c. de evaluatiebepaling zodanig aan te passen dat een evaluatie van de regeling minimaal 1 keer per 4
jaar plaatsvindt.

d. de uittredingsbepaling aan te passen conform de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen
zodat de deelnemers besluiten over de uitreedsom.

e. de datum van inwerkingtreding te wijzigen van 1 januari 2024 naar een datum van wijziging van de
regeling per 1 juli 2024 (en niet meer te spreken over vervanging van de regeling).

2. Met inachtneming van de zienswijze zoals opgenomen onder beslispunt 1, een positieve zienswijze af
te geven ten aanzien van de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 2025 Cocensus inzake de
toetreding van de gemeente Landsmeer.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. de volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de wijziging van de gemeenschappelijke regeling
Cocensus in verband met de wijziging van de Wet gemeenschappelijke regelingen:

a. de archiefbepalingen te wijzigen conform het kaderstellend besluit 'Implementatie wijzigingen Wet
gemeenschappelijke regelingen 2022-2024 in Noord-Holland Noord".

b. de actieve informatieplicht ook op te nemen voor het dagelijks bestuur en de voorzitter.

c. de evaluatiebepaling zodanig aan te passen dat een evaluatie van de regeling minimaal 1 keer per 4
jaar plaatsvindt.

d. de uittredingsbepaling aan te passen conform de gewijzigde Wet gemeenschappelijke regelingen zodat
de deelnemers besluiten over de uitreedsom.

e. de datum van inwerkingtreding te wijzigen van 1 januari 2024 naar een datum van wijziging van de
regeling per 1 juli 2024 (en niet meer te spreken over vervanging van de regeling).

2. met inachtneming van de zienswijze zoals opgenomen onder beslispunt 1, een positieve zienswijze af te
geven ten aanzien van de wijziging van de gemeenschappelijke regeling 2025 Cocensus inzake de
toetreding van de gemeente Landsmeer.
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DEEL C: OVERIGE BESLUITEN

5. Overige besluiten

5.1 | Openbaar Onderwerp: Inwonerspeiling communicatie en dienstverlening
Weth. Kloosterman
Ter vaststelling

Voorgesteld besluit:

1. De raadsinformatiebrief vast te stellen en hiermee de raad te informeren over de inwonerspeiling
communicatie en dienstverlening samen met het rapport ‘Peiling - Communicatie en Dienstverdeling’.
2. Het communicatiebericht inzake uitkomsten onderzoek dienstverlening en communicatie vast te

stellen.

Besluit:

Het College besluit:

1. de raadsinformatiebrief vast te stellen en hiermee de raad te informeren over de inwonerspeiling
communicatie en dienstverlening samen met het rapport ‘Peiling - Communicatie en Dienstverdeling’.
2. het communicatiebericht inzake uitkomsten onderzoek dienstverlening en communicatie vast te
stellen.

3. door het vakteam periodiek op de hoogte te worden gehouden over de voortgang en de
verbetermogelijkheden.

5.2 | Openbaar Onderwerp: Brief van Regionale Regietafel Kennemerland inzake
Weth. Schouten taakstelling statushouders gemeente Amsterdam
Ter vaststelling

Voorgesteld besluit:

1. In te stemmen met de brief van Regionale Regietafel Kennemerland gericht aan het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties inzake ‘Reactie op bespreking deal Amsterdam in PRT van 21
december 2023’.

2. Regionale Regietafel Kennemerland over voorliggend besluit te informeren.

Besluit:

Het College besluit:

1. in te stemmen met de brief van Regionale Regietafel Kennemerland gericht aan het ministerie van
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties inzake ‘Reactie op bespreking deal Amsterdam in PRT van 21
december 2023’

2. de Regionale Regietafel Kennemerland over voorliggend besluit te informeren.
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DEEL D: INFORMATIEF

6.

10.

11.

12.

13.

Bestuurlijke voortgang kerndossiers:

1. Vernieuwbouw Binnenmeer: wethouder Oud informeert het College over de
actualiteiten m.b.t. vernieuwbouw Binnenmeer w.o. de aanbesteding en dat de
omgevingsvergunning aan Tabijn is verleend.

2. Verplaatsing volkstuinen: wethouder Schouten informeert het College over de stand
van zaken van dit dossier.

Lange-termijnagenda: het College stemt met inachtneming van tekstuele wijzigingen in met
de termijnkalender én besluit de termijnkalender door te geleiden naar de griffier t.b.v. het
presidium.

Mededelingen:
1. Leerlingenvervoer: wethouder Oud informeert het College over de stand van zaken
leerlingenvervoer in Uitgeest.
2. Nationaal Isolatieprogramma (NIP): wethouder Schouten informeert het College over
de voortgang van het NIP.
3. Vacature gemeentecontroller Uitgeest: de gemeentesecretaris informeert het College
over de stand van zaken invulling vacature gemeentecontroller.

BUCH: geen actualiteiten.

Terugkoppeling uit en voorbereiding op externe (regionale) overleggen:
1. Memo samenvatting kernpunten overleg met gemeente Zaanstad inzake luchtvaart
Schiphol d.d. 21 december 2023: het College neemt de memo voor kennisgeving aan.
2. Klantreis Uitgeest (sociaal domein): wethouder Oud geeft een terugkoppeling van zijn
bestuurlijk overleg inzake klantreis sociaal domein.

Terugkoppeling uit en voorbereiding op vergaderingen commissie en raad:
1. Commissie RO: het College blikt vooruit op de commissievergadering RO van
hedenavond d.d. 16 januari 2024.
2. Beeldvormende avond presentatie woningbouwcorporatie Kennemer Wonen: het
College blikt terug op de beeldvormende avond d.d. 16 januari 2024.
Communicatie: geen actualiteiten.

Rondvraag en Sluiting: hier wordt geen gebruik van gemaakt.

De voorzitter sluit de vergadering om 12.00 uur.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college
van burgemeester en wethouders d.d. 23 januari 2024.

De gemeentesecretaris, De burgemeester,

Martine Enthoven Sebastiaan M. Nieuwland
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