Aanwezig:
- Burgemeester S.M. Nieuwland
- Wethouder J.N. Schouten

gemeente
UITGEEST

N

Openbare besluitenlijst vergadering
van burgemeester en wethouders van Uitgeest
d.d. 20 januari 2026 om 10:00 uur

Wethouder R. Oud

Wethouder J.M. Kloosterman

Gemeentesecretaris M. Enthoven

Bestuursadviseur / loco-gemeentesecretaris D. Slatina

DEEL A: ALGEMEEN

1. Opening

2. B&W-besluitenlijst d.d. 13 januari 2026: conform vastgesteld.

3. Uitnodigingen:

1.

Uitnodiging ‘Boekpresentatie - Formeren is Jongleren’ d.d. 12 februari 2026: geen
deelname.

Uitnodiging ‘Presentatie stripboek - Op zoek naar het genie van Uitgeest’ d.d. 13
februari 2026: deelname burgemeester, wethouder Schouten, wethouder Oud en
wethouder Kloosterman.

Uitnodiging ‘De Zwaan voorstelling - De strijd van verzetsheld Witte Ko’ in februari
2026: deelname burgemeester, wethouder Schouten en wethouder Oud.
Uitnodiging ‘Scoutival 80 jaar!” d.d. 30 mei 2026: deelname burgemeester en
wethouder Oud.

Overzicht activiteiten inclusief communicatiekalender: het College neemt het
voorliggend overzicht voor kennisgeving aan.

DEEL B: B&W-ADVIEZEN

4. Bespreekstukken:

4.1

225 244717 Onderwerp: Interne klachtenregeling 2026 gemeente Uitgeest
Burgemeester
Openbaar

De huidige Interne klachtenregeling gemeente Uitgeest 2017 is verouderd. Deze wordt geactualiseerd
om verbeteringen bij de behandeling van klachten vast te leggen, verouderde termen te vervangen en
aan te sluiten bij de actuele wet- en regelgeving en de uitleg van de National Ombudsman. Daarvoor
wordt de nieuwe ‘Interne klachtenregeling gemeente Uitgeest 2026’ vastgesteld die in de plaats treedt
van de oude regeling.
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Advies:

1. De 'Interne klachtenregeling gemeente Uitgeest 2026' vast te stellen.

2. De raad voor te stellen de 'Interne klachtenregeling gemeente Uitgeest 2026’ vast te stellen voor zover
het de eigen bevoegdheid betreft.

3. Kennis te nemen van de 'Interne klachtenregeling Werkorganisatie BUCH 2026'.

Besluit:

Het College en de Burgemeester, ieder voor zover het de eigen bevoegdheden betreft, besluiten:

1. de 'Interne klachtenregeling gemeente Uitgeest 2026' vast te stellen.

2. de raad voor te stellen de 'Interne klachtenregeling gemeente Uitgeest 2026' vast te stellen voor zover
het de eigen bevoegdheid betreft.

3. kennis te nemen van de 'Interne klachtenregeling Werkorganisatie BUCH 2026'.

4.2 | 725 252649 Onderwerp: Bekrachtiging besluit van 30 oktober 2025 op bezwaar
Burgemeester
Openbaar

Mevrouw V. en heer H. hebben een verzoek gedaan tot corrigeren, herstellen of toekennen van een
huisnummer (Langebuurt 50/52 dan wel Langebuurt 50). Na zorgvuldig onderzoek is dat verzoek
afgewezen. Daartegen is bezwaar ingediend. De commissie bezwaarschriften die dat bezwaar heeft
behandeld, is tot de conclusie gekomen dat de afwijzing terecht is en adviseert om dat besluit in stand te
laten. Conform dat advies is de beslissing op bezwaar genomen. Abusievelijk is de beslissing op bezwaar
onjuist ondertekend. Op grond van de rechtspraak kan dat hersteld worden door een
bekrachtigingsbesluit. Dat besluit wordt u hierbij voorgelegd.

Advies:

1. De beslissing op bezwaar van 30 oktober 2025 inzake 'correctie/herstel of toekenning huisnummer
Langebuurt 50/52 te Uitgeest' te bekrachtigen.

2. De bezwaarmakers over dit besluit te informeren middels voorliggende brief.

Besluit:

Het College besluit:

1. de beslissing op bezwaar van 30 oktober 2025 inzake 'correctie/herstel of toekenning huisnummer
Langebuurt 50/52 te Uitgeest' te bekrachtigen.

2. de bezwaarmakers over dit besluit te informeren middels voorliggende brief.

4.3 | Z25 250243 Onderwerp: Tweede bestuursrapportage 2025 Veiligheidsregio
Burgemeester Kennemerland
Openbaar

Het college wordt geadviseerd om kennis te nemen van de tweede bestuursrapportage 2025 van
Veiligheidsregio Kennemerland en de bijbehorende raadsinformatiebrief aan de raad aan te bieden.

Advies:
1. Kennis te nemen van de 'Tweede bestuursrapportage 2025 van Veiligheidsregio Kennemerland'.

2. De raadsinformatiebrief vast te stellen.

Besluit:
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Het College besluit:
1. kennis te nemen van de 'Tweede bestuursrapportage 2025 van Veiligheidsregio Kennemerland'.
2. de burgemeester te mandateren om de raadsinformatiebrief tekstueel aan te passen én vast te stellen.

4.4 | 725 223265 Onderwerp: Ontwerp Programma Klimaat 2025-2030
Weth. Schouten
Openbaar

Op 10 juni 2025 heeft het college het conceptprogramma Klimaat 2025-2030 vastgesteld. Vervolgens is
dit nieuwe programma toegelicht aan de raad tijdens een raadsinformatieavond en vervolgens
geconsulteerd op 9 september 2025. Die consultatie heeft geleid tot een enkele kleine aanpassing; er
was overwegend veel waardering bij de raad. Met name de belangrijke plaats van communicatie en ook
monitoring in het nieuwe programma, konden op bijval rekenen. De volgende stap naar definitieve
vaststelling is het collegebesluit tot vaststelling van het ontwerpprogramma Klimaat 2025-2030. Daarna
zal het ontwerpprogramma voor 6 weken ter inzage worden gelegd voor eenieder, waarna het college
het definitieve, eventueel gewijzigde, Programma Klimaat 2025-2030 kan vaststellen.

Advies:
1. Het 'Ontwerp Programma Klimaat 2025-2030' vast te stellen.
2. Het 'Ontwerp Programma Klimaat 2025 2030' voor zes weken ter inzage te leggen.

Besluit:

Het College besluit:

1. het 'Ontwerp Programma Klimaat 2025-2030" vast te stellen.

2. het 'Ontwerp Programma Klimaat 2025 2030’ voor zes weken ter inzage te leggen.

4.5 | 226 257040 Onderwerp: Wensen en bedenkingen Kadernota 2027 gemeenschappelijke
Weth. Schouten regeling Omgevingsdienst IJmond
Openbaar

Het college wordt geadviseerd om voorliggende wensen en bedenkingen ten aanzien van de Kadernota
2027 Omgevingsdienst IJmond aan de raad voor te leggen.

Advies:

1. De volgende wensen en bedenkingen af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de
gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst IJmond:

a. De raad acht het van groot belang dat de organisatie toekomstbestendig wordt gemaakt, dat de
financieringsstructuur in evenwicht wordt gebracht én dat opdracht en middelen beter met elkaar in
balans komen.

b. De raad stelt vast dat uit de onderliggende analyses blijkt dat in de huidige financiering geen
evenwicht bestaat tussen de gecontracteerde opdracht en de beschikbare middelen én dat dit heeft
geleid tot structurele tekorten en achterstanden in de uitvoering. De raad begrijpt derhalve dat de
Kadernota 2027 leidt tot een stijging van de gemeentelijke bijdrage én dat hiermee zowel bestaande
vaste lasten als versterking van de organisatie worden gedekt. Tegelijkertijd acht de raad het van belang
dat, waar mogelijk, kritisch wordt gekeken naar efficiency, prioritering en mogelijke kostenbesparingen,
zonder dat dit afbreuk doet aan de wettelijke taken en de kwaliteit van de uitvoering.

c. De raad acht het van belang dat bestuurlijke flexibiliteit behouden blijft, mede gezien het lopende
fusietraject en de verschillende scenario’s die nog openstaan. In het kader hiervan verzoekt de raad om
bij de herziening van de Dienstverleningsovereenkomst (DVO) in 2026 expliciet ruimte te borgen voor
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het kunnen aanpassen van de looptijd en de beéindigings-voorwaarden, het zorgvuldig kunnen
voorbereiden van een eventuele ontvlechting per 2028 indien aansluiting bij een andere
omgevingsdienst aan de orde is, en tegelijkertijd ook de mogelijkheid te behouden om de samenwerking
met Omgevingsdienst IJmond te bestendigen wanneer gemeente Uitgeest binnen de huidige structuur
blijft opereren.

d. De raad roept op dat, indien de structurele bijdrage voor gemeente Uitgeest substantieel hoger
uitvalt, bij een eventuele toekomstige ontvlechting zorgvuldig wordt omgegaan met mogelijke
frictiekosten en reeds gedane investeringen, zodat disproportionele financiéle effecten voor gemeente
Uitgeest worden voorkomen.

2. De wensen en bedenkingen door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit en de
bijbehorende brief aan het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst
IJmond kenbaar te maken.

Besluit:

Het College besluit:

1. aan de raad voor te stellen de volgende wensen en bedenkingen af te geven ten aanzien van de
Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst l/mond:

a. De raad acht het van groot belang dat de organisatie toekomstbestendig wordt gemaakt, dat de
financieringsstructuur in evenwicht wordt gebracht én dat opdracht en middelen beter met elkaar in
balans komen.

b. De raad stelt vast dat uit de onderliggende analyses blijkt dat in de huidige financiering geen
evenwicht bestaat tussen de gecontracteerde opdracht en de beschikbare middelen én dat dit heeft
geleid tot structurele tekorten en achterstanden in de uitvoering. De raad begrijpt derhalve dat de
Kadernota 2027 leidt tot een stijging van de gemeentelijke bijdrage én dat hiermee zowel bestaande
vaste lasten als versterking van de organisatie worden gedekt. Tegelijkertijd acht de raad het van belang
dat, waar mogelijk, kritisch wordt gekeken naar efficiency, prioritering en mogelijke kostenbesparingen,
zonder dat dit afbreuk doet aan de wettelijke taken en de kwaliteit van de uitvoering. Daarnaast zal de
gemeente Uitgeest, in verband met de gestegen kosten die doorvertaald worden in de gemeentelijke
bijdrage, het komende jaar een inventarisatie uitvoeren van de niet-wettelijke taken die de gemeente
Uitgeest bij de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst I/mond afneemt, met als doel om inzicht te
krijgen in de mogelijke bezuinigingsmaatregelen.

c. De raad acht het van belang dat bestuurlijke flexibiliteit behouden blijft, mede gezien het lopende
fusietraject en de verschillende scenario’s die nog openstaan. In het kader hiervan verzoekt de raad om
bij de herziening van de Dienstverleningsovereenkomst (DVO) in 2026 expliciet ruimte te borgen voor het
kunnen aanpassen van de looptijd en de beéindigings-voorwaarden, het zorgvuldig kunnen voorbereiden
van een eventuele ontvlechting per 2028 indien aansluiting bij een andere omgevingsdienst aan de orde
is, en tegelijkertijd ook de mogelijkheid te behouden om de samenwerking met Omgevingsdienst lJmond
te bestendigen wanneer gemeente Uitgeest binnen de huidige structuur blijft opereren.

d. De raad roept op dat, indien de structurele bijdrage voor gemeente Uitgeest substantieel hoger uitvalt,
bij een eventuele toekomstige ontvlechting zorgvuldig wordt omgegaan met mogelijke frictiekosten en
reeds gedane investeringen, zodat disproportionele financiéle effecten voor gemeente Uitgeest worden
voorkomen.

2. aan de raad voor te stellen de wensen en bedenkingen door het toesturen van het ondertekende
raadsbesluit en de bijbehorende brief aan het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling
Omgevingsdienst Il/mond kenbaar te maken.

3. in verband met de gestegen kosten die doorvertaald worden in de gemeentelijke bijdrage, het
komende jaar een inventarisatie uit te voeren van de niet-wettelijke taken die de gemeente Uitgeest bij
de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst I/mond afneemt, met als doel om inzicht te krijgen in
de mogelijke bezuinigingsmaatregelen.
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4.6 | 725254131 Onderwerp: Zienswijze 9de wijziging gemeenschappelijke regeling
Weth. Schouten Omgevingsdienst IJmond
Openbaar

De raad voor te stellen om voorliggende zienswijze ten aanzien van het 9de wijzigingsvoorstel
gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst IJmond vast te stellen.

Advies:

1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de 9de wijziging van de gemeenschappelijke
regeling Omgevingsdienst IJmond:

a. De raad geeft een positieve zienswijze af ten aanzien van de 9de wijziging van de gemeenschappelijke
regeling Omgevingsdienst lJmond.

b. De raad is van mening dat met het programma ‘Toekomstbestendig Omgevingsdienst IJmond’ een
belangrijke stap is gezet om de organisatie bestuurlijk en financieel in control te brengen en te laten
voldoen aan de landelijke robuustheidseisen én herkent de noodzaak om de basis van de samenwerking
te versterken en duidelijkheid te creéren over rollen, verantwoordelijkheden, stemverhoudingen en
financiéle spelregels.

c. De raad is van mening dat de 9de wijziging van de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst
IJmond bijdraagt aan een duidelijker en meer evenwichtig samenwerkingskader. Door
stemverhoudingen, mandatering, continuiteit, flexibiliteit, uittreding en desintegratie explicieter te
regelen en de herijkte financieringsstructuur in de regeling te verankeren, ontstaat meer stabiliteit en
transparantie binnen het samenwerkingscollectief.

d. De raad acht het van belang dat bij de verdere uitwerking blijvende aandacht wordt besteed aan
uitvoerbaarheid, transparantie in kostenontwikkeling en een evenredige verdeling van risico’s tussen de
deelnemers, waarbij de raad nadrukkelijk vraagt om zorgvuldig te blijven kijken naar de positie en
ontwikkelrichting van individuele deelnemers, zodat maatwerk mogelijk blijft binnen collectieve
afspraken waar dit nodig en gerechtvaardigd is.

2. Deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit én de bijoehorende
zienswijzebrief aan het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst IJmond
kenbaar te maken.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. de volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de 9de wijziging van de gemeenschappelijke
regeling Omgevingsdienst I/mond:

a. De raad geeft een positieve zienswijze af ten aanzien van de 9de wijziging van de gemeenschappelijke
regeling Omgevingsdienst IJmond.

b. De raad is van mening dat met het programma ‘Toekomstbestendig Omgevingsdienst I/mond’ een
belangrijke stap is gezet om de organisatie bestuurlijk en financieel in control te brengen en te laten
voldoen aan de landelijke robuustheidseisen én herkent de noodzaak om de basis van de samenwerking
te versterken en duidelijkheid te creéren over rollen, verantwoordelijkheden, stemverhoudingen en
financiéle spelregels.

c¢. De raad is van mening dat de 9de wijziging van de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst
IUmond bijdraagt aan een duidelijker en meer evenwichtig samenwerkingskader. Door stemverhoudingen,
mandatering, continuiteit, flexibiliteit, uittreding en desintegratie explicieter te regelen en de herijkte
financieringsstructuur in de regeling te verankeren, ontstaat meer stabiliteit en transparantie binnen het
samenwerkingscollectief.

d. De raad acht het van belang dat bij de verdere uitwerking blijvende aandacht wordt besteed aan
uitvoerbaarheid, transparantie in kostenontwikkeling en een evenredige verdeling van risico’s tussen de
deelnemers, waarbij de raad nadrukkelijk vraagt om zorgvuldig te blijven kijken naar de positie en
ontwikkelrichting van individuele deelnemers, zodat maatwerk mogelijk blijft binnen collectieve
afspraken waar dit nodig en gerechtvaardigd is.
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2. deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit én de bijbehorende
zienswijzebrief aan het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst I/mond
kenbaar te maken.

4.7 | 225 253417 Onderwerp: Stand van zaken Recreatie en Toerisme regio Alkmaar
Weth. Schouten
Openbaar

Met deze raadsinformatiebrief wordt de raad geinformeerd over de stand van zaken met betrekking tot
recreatie en toerisme in de regio Alkmaar.

Advies:
1. De raadsinformatiebrief inzake 'Stand van zaken met betrekking tot recreatie en toerisme in Regio
Alkmaar' vast te stellen.

Besluit:

Het College besluit:

1. de raadsinformatiebrief inzake 'Stand van zaken met betrekking tot recreatie en toerisme in Regio
Alkmaar' vast te stellen.

4.8 725 253657 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2027 gemeenschappelijke regeling
Weth. Schouten RAUM
Openbaar

Voorgesteld wordt om een zienswijze in te dienen ten aanzien van de Kadernota 2027 van de
gemeenschappelijke regeling RAUM, waarin enerzijds wordt aangesloten bij de gekozen bestuurlijke
terughoudendheid met nieuwe verplichtingen en ontwikkelprojecten, maar anderzijds nadrukkelijk
aandacht wordt gevraagd voor de gevolgen daarvan voor beheer, veiligheid en bestuurlijke
zorgvuldigheid.

Advies:

1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke
regeling RAUM:

a. De raad neemt kennis van het in de Kadernota 2027 geschetste uitgangspunt om terughoudend te zijn
met nieuwe verplichtingen en ontwikkelprojecten én verzoekt de gemeenschappelijke regeling RAUM
inzichtelijk te maken welke financiéle- en praktische gevolgen het uitstellen en on-hold zetten van
projecten heeft voor de meerjarige begroting, het dagelijks beheer en de continuiteit van de uitvoering.
b. De raad uit haar zorgen over de in de Kadernota 2027 benoemde risico’s die samenhangen met het
uitstellen van noodzakelijk beheer en onderhoud, in het bijzonder ten aanzien van de beschoeiingen, en
de gemeenschappelijke regeling RAUM op te roepen toe te lichten hoe binnen het uitgangspunt
“schoon, heel en veilig” wordt geborgd dat risico’s voor veiligheid, natuurwaarden en recreatief gebruik
beheersbaar blijven.

c. De raad wil benadrukken dat de Kadernota 2027 uitgaat van het zorgvuldig beheren en doorgeven van
de recreatiegebieden binnen de bestaande kaders, en hiermee de gemeenschappelijke regeling RAUM
op te roepen te borgen dat bij eventuele verkoop, overdracht of andere vormen van
eigendomsoverdracht aan rechtsopvolgers de grondgebiedgemeenten voldoende regie behouden op
beheer, gebruik en toekomstige keuzes voor de gebieden binnen hun gemeentegrenzen.

d. De raad roept op om in de verdere communicatie en uitwerking van het proces rondom de toekomst
van het recreatieschap niet langer de term ‘liquidatie’ te hanteren zolang hierover nog geen definitieve
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besluitvorming heeft plaatsgevonden, en in deze fase te kiezen voor neutrale en zorgvuldige
terminologie die recht doet aan het open karakter van het lopende bestuurlijke traject.

2. Deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit aan het dagelijks bestuur van
de gemeenschappelijke regeling RAUM kenbaar te maken.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. de volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke
regeling RAUM:

a. De raad neemt kennis van het in de Kadernota 2027 geschetste uitgangspunt om terughoudend te zijn
met nieuwe verplichtingen en ontwikkelprojecten én verzoekt de gemeenschappelijke regeling RAUM
inzichtelijk te maken welke financiéle- en praktische gevolgen het uitstellen en on-hold zetten van
projecten heeft voor de meerjarige begroting, het dagelijks beheer en de continuiteit van de uitvoering.
b. De raad uit haar zorgen over de in de Kadernota 2027 benoemde risico’s die samenhangen met het
uitstellen van noodzakelijk beheer en onderhoud, in het bijzonder ten aanzien van de beschoeiingen, en
de gemeenschappelijke regeling RAUM op te roepen toe te lichten hoe binnen het uitgangspunt “schoon,
heel en veilig” wordt geborgd dat risico’s voor veiligheid, natuurwaarden en recreatief gebruik
beheersbaar blijven.

c. De raad wil benadrukken dat de Kadernota 2027 uitgaat van het zorgvuldig beheren en doorgeven van
de recreatiegebieden binnen de bestaande kaders, en hiermee de gemeenschappelijke regeling RAUM op
te roepen te borgen dat bij eventuele verkoop, overdracht of andere vormen van eigendomsoverdracht
aan rechtsopvolgers de grondgebiedgemeenten voldoende regie behouden op beheer, gebruik en
toekomstige keuzes voor de gebieden binnen hun gemeentegrenzen.

d. De raad roept op om in de verdere communicatie en uitwerking van het proces rondom de toekomst
van het recreatieschap niet langer de term ‘liquidatie’ te hanteren zolang hierover nog geen definitieve
besluitvorming heeft plaatsgevonden, en in deze fase te kiezen voor neutrale en zorgvuldige terminologie
die recht doet aan het open karakter van het lopende bestuurlijke traject.

2. deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit aan het dagelijks bestuur van de
gemeenschappelijke regeling RAUM kenbaar te maken.

4.9 | 726 256591 Onderwerp: Tijdelijke afspraak compensatie kosten kinderopvang en bso
Weth. Oud pleegzorg
Openbaar

Het versterken van pleegzorg is een belangrijk speerpunt van de gemeenten in de regio Alkmaar.
Pleegzorg maakt het mogelijk dat kinderen die niet thuis kunnen wonen, zo thuis mogelijk kunnen
opgroeien en voorkomt waar mogelijk de inzet van zwaardere en duurdere vormen van verblijf. Om
pleegouders hierin te ondersteunen en breakdowns te voorkomen, is het noodzakelijk dat zij adequaat
worden gefaciliteerd en ontzorgd. Met dit voorstel wordt het college gevraagd in te stemmen met een
tijdelijke afspraak, waarbij de kosten voor kinderopvang en buitenschoolse opvang voor pleegkinderen
volledig worden vergoed op basis van declaratie door de pleegzorgaanbieders, tot landelijk beleid van
kracht is. De verwachting is dat landelijke beleid in 2026 geimplementeerd zal worden.

Advies:

1. Een tijdelijke afspraak met pleegzorgaanbieders vast te stellen ten behoeve van de vergoeding van
kosten voor kinderopvang en buitenschoolse opvang voor pleegkinderen (vanaf 2025), waarbij de
noodzakelijke kosten volledig worden vergoed op basis van declaratie door de pleegzorgaanbieders.

2. De kosten die voortvloeien uit de tijdelijke afspraak, zoals verwoord in beslispunt 1, te betalen totdat
de landelijke regeling voor vergoeding van kinderopvangkosten en kosten buitenschoolse opvang in de
pleegzorg van kracht is.
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Besluit:

Het College besluit:

1. een tijdelijke afspraak met pleegzorgaanbieders vast te stellen ten behoeve van de vergoeding van
kosten voor kinderopvang en buitenschoolse opvang voor pleegkinderen (vanaf 2025), waarbij de
noodzakelijke kosten volledig worden vergoed op basis van declaratie door de pleegzorgaanbieders.

2. de kosten die voortvloeien uit de tijdelijke afspraak, zoals verwoord in beslispunt 1, te betalen totdat de
landelijke regeling voor vergoeding van kinderopvangkosten en kosten buitenschoolse opvang in de
pleegzorg van kracht is.

4.10 | 225254113 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2027 gemeenschappelijke regeling
Weth. Oud Werkorganisatie BUCH
Openbaar

De raad voor te stellen om voorliggende zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2027
gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH vast te stellen.

Advies:

1. De volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke
regeling Werkorganisatie BUCH:

a. De raad geeft een positieve zienswijze af ten aanzien van de Kadernota 2027 van de
gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH en de daarbij behorende begrotingswijziging.

b. De raad vraagt het bestuur van Werkorganisatie BUCH om eventuele extra middelen die in de
toekomst nodig zijn eerst te bekostigen uit eigen middelen en/of door efficiencyvoordelen te realiseren
én als er toch aanvullende middelen nodig blijken te zijn, dan moet in de toelichting duidelijk worden
uitgelegd wat het doel is van de inzet van deze extra middelen, welke meetbare resultaten worden
verwacht en hoe hierover verantwoording wordt afgelegd.

c. De raad maakt zich zorgen over de ICT-kosten en vraagt het bestuur van Werkorganisatie BUCH om
conform de actieve informatieplicht, zoals die is opgenomen in de verordening van de
gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH en krachtens artikel 169 Gemeentewet, de raad
tijdig te informeren over financiéle tegenvallers of onverwachte budget onder- en overschrijdingen.
2. Deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit aan het bestuur van de
gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH kenbaar te maken.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. de volgende zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke
regeling Werkorganisatie BUCH:

a. De raad geeft een positieve zienswijze af ten aanzien van de Kadernota 2027 van de
gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH en de daarbij behorende begrotingswijziging.

b. De raad vraagt het bestuur van Werkorganisatie BUCH om eventuele extra middelen die in de
toekomst nodig zijn eerst te bekostigen uit eigen middelen en/of door efficiencyvoordelen te realiseren én
als er toch aanvullende middelen nodig blijken te zijn, dan moet in de toelichting duidelijk worden
uitgelegd wat het doel is van de inzet van deze extra middelen, welke meetbare resultaten worden
verwacht en hoe hierover verantwoording wordt afgelegd.

c¢. De raad vraagt aandacht voor de ICT-kosten en vraagt het bestuur van Werkorganisatie BUCH om
conform de actieve informatieplicht, zoals die is opgenomen in de verordening van de
gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH en krachtens artikel 169 Gemeentewet, de raad
tijdig te informeren over financiéle tegenvallers of onverwachte budget onder- en overschrijdingen.
2. deze zienswijze door het toesturen van het ondertekende raadsbesluit aan het bestuur van de
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gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie BUCH kenbaar te maken.

4.11 | 726 256315 Onderwerp: Jaarverslag 2024 Toezichthouder Wmo en Jeugdwet
Weth. Oud
Openbaar

De gemeente heeft een wettelijke taak ten aanzien van toezicht en handhaving op de Wmo en Jeugdwet.
De aangewezen toezichthouder voert daarom naar aanleiding van signalen controles uit naar de
rechtmatigheid en kwaliteit van zorgaanbieders. Uit die controles kunnen bij onrechtmatigheden,
maatregelen genomen worden, onder andere in de vorm van terugvorderingen. In het jaarverslag 2024
is inzichtelijk gemaakt wat er in dit jaar is bereikt en uitgevoerd op het gebied van toezicht en
handhaving op de Wmo en Jeugdwet.

Advies:
1. Het ‘Jaarverslag 2024 - Toezichthouder Wmo en Jeugdwet’ vast te stellen.
2. De raadsinformatiebrief vast te stellen.

Besluit:

Het College besluit:

1. het “Jaarverslag 2024 - Toezichthouder Wmo en Jeugdwet’ vast te stellen.
2. de raadsinformatiebrief vast te stellen.

4.12 | 225225379 Onderwerp: Treffen van de gemeenschappelijke regeling GISD regio
Weth. Oud Alkmaar
Openbaar

In het kader van robuustere samenwerking verplicht het Rijk gemeenten hun regionale samenwerking
voor inkoop en contractmanagement Jeugd, Wmo en Passend Onderwijs vorm te geven in een variant
van de Wet gemeenschappelijke regelingen. Voor de regio Alkmaar wordt ingezet op een (beleidsarme)
bedrijfsvoeringsorganisatie. Het doel van het voorliggend besluit is om te komen tot de
Bedrijfsvoeringsorganisatie (BVO) Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal Domein regio Alkmaar, kortweg:
GISD Regio Alkmaar.

Advies:

1. Tot het treffen van de 'regeling GISD (Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal Domein) regio Alkmaar' met
terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2026.

2. Wethouder Oud aan te wijzen als lid van het bestuur van de GISD (Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal
Domein) regio Alkmaar.

3. Wethouder Kloosterman aan te wijzen als plaatsvervangend lid van het bestuur van de GISD
(Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal Domein) regio Alkmaar.

Besluit:

Het College besluit:

1. tot het treffen van de 'regeling GISD (Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal Domein) regio Alkmaar' met
terugwerkende kracht vanaf 1 januari 2026.

2. wethouder Oud aan te wijzen als lid van het bestuur van de GISD (Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal
Domein) regio Alkmaar.

3. wethouder Kloosterman aan te wijzen als plaatsvervangend lid van het bestuur van de GISD
(Gemeenschappelijke Inkoop Sociaal Domein) regio Alkmaar.
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4.13 | 726 256341 Onderwerp: Financiéle verordening 2025, Controleprotocol 2025-2027 en
Weth. Oud Normenkader 2025 gemeente Uitgeest
Openbaar

De Financiéle Verordening gemeente Uitgeest 2025 en het Controleprotocol 2025-2027, inclusief
Normenkader 2025, zijn geactualiseerd voor de accountantscontrole 2025 en worden ter vaststelling
aangeboden aan de raad.

Advies:
1. De 'Financiéle verordening 2025 gemeente Uitgeest' vast te stellen.
2. Het 'Controleprotocol 2025-2027, inclusief het Normenkader 2025, gemeente Uitgeest' vast te stellen.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. de 'Financiéle verordening 2025 gemeente Uitgeest' vast te stellen.

2. het 'Controleprotocol 2025-2027, inclusief het Normenkader 2025, gemeente Uitgeest' vast te stellen.

4.14 | 726 256363 Onderwerp: Zienswijze Kadernota 2027 gemeenschappelijke regeling
Weth. Oud Cocensus
Openbaar

Aan de raad wordt voorgesteld om de voorliggende zienswijze ten aanzien van de Kadernota 2027 van
de gemeenschappelijke regeling Cocensus vats te stellen.

Advies:

1. Een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke
regeling Cocensus.

2. De zienswijze door toezending van het ondertekende raadsbesluit kenbaar te maken aan het dagelijks
bestuur van de gemeenschappelijke regeling Cocensus.

Besluit:

Het College besluit aan de raad voor te stellen:

1. een positieve zienswijze af te geven ten aanzien van de Kadernota 2027 van de gemeenschappelijke
regeling Cocensus.

2. de zienswijze door toezending van het ondertekende raadsbesluit kenbaar te maken aan het dagelijks
bestuur van de gemeenschappelijke regeling Cocensus.

4.15 | 224 166756 Onderwerp: Instellen hoger beroep inzake bodemprocedure Huyswaert
Weth. Oud Zorg B.V
Openbaar

In de afgelopen weken zijn het college en de raad geinformeerd over de bodemprocedure naar
aanleiding van het vonnis in de bodemprocedure die de gemeente Alkmaar (mede namens gemeenten
Dijk en Waard, Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo) heeft gevoerd. Op 10 oktober 2025 heeft de
zitting plaatsgevonden in de bodemprocedure die de gemeente Alkmaar (mede namens de gemeentes in
de Regio Alkmaar) heeft aangespannen tegen voormalig zorgaanbieder Huyswaert Zorg B.V. De
rechtbank heeft Huyswaert Zorg B.V. op 24 december 2025 in het vonnis in het gelijk gesteld. De
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gemeente Alkmaar handhaaft het standpunt waarop de bodemprocedure gestart is: volgens het college
van Alkmaar is er sprake van onrechtmatig gedeclareerd zorggeld en dit dient teruggevorderd te worden.
Voorgesteld wordt de gemeente Alkmaar te mandateren mede namens de gemeente Uitgeest het hoger
beroep in te stellen en de raad te informeren met voorliggende raadsinformatiebrief.

Advies:

1. De in 2024 getekende lastgevingsovereenkomsten in stand te houden inzake het terugvorderen van
onrechtmatig gedeclareerd zorggeld door Huyswaert Zorg B.V.

2. Om in hoger beroep te gaan op grond van artikel 160 lid 1 sub f van de Gemeentewet.

3. De gemeente Alkmaar te mandateren om namens de gemeente Uitgeest het hoger beroep in te
stellen.

4. De raadsinformatiebrief vast te stellen.

Besluit:

Het College besluit:

1. de in 2024 getekende lastgevingsovereenkomsten in stand te houden inzake het terugvorderen van
onrechtmatig gedeclareerd zorggeld door Huyswaert Zorg B.V.

2. om in hoger beroep te gaan op grond van artikel 160 lid 1 sub f van de Gemeentewet.

3. de gemeente Alkmaar te mandateren om namens de gemeente Uitgeest het hoger beroep in te stellen.
4. de raadsinformatiebrief vast te stellen.

4.16 | 226 256812 Onderwerp: Plustaak locatiemanager dorpshuis de Zwaan
Weth. Schouten
Openbaar

Met dit besluit wordt de locatiemanager van dorpshuis de Zwaan met ingang van 1 maart 2026 in dienst
genomen van de Werkorganisatie BUCH en niet meer extern ingehuurd via een uitzendbureau.

Advies:

1. De inzet van de locatiemanager voor dorpshuis de Zwaan per 1 maart 2026 om te zetten in een
plustaak voor Werkorganisatie BUCH en hiervoor opdracht inclusief budget toe te kennen met
voorliggende opdrachtbrief onder voorbehoud van de vaststelling van de 1ste FIRAP 2026 / Kadernota
2027 door de raad.

2. Het financiéle effect te verwerken in de 1ste FIRAP 2026 / Kadernota 2027 wat per saldo leidt tot een
aanvullend benodigd budget van € 28.500 in 2026 oplopend naar structureel € 43.700 vanaf 2030.

Besluit:

Het College besluit:

1. de inzet van de locatiemanager voor dorpshuis de Zwaan per 1 maart 2026 om te zetten in een
plustaak voor Werkorganisatie BUCH en hiervoor opdracht inclusief budget toe te kennen met
voorliggende opdrachtbrief onder voorbehoud van de vaststelling van de 1ste FIRAP 2026 / Kadernota
2027 door de raad.

2. het financiéle effect te verwerken in de 1ste FIRAP 2026 / Kadernota 2027 wat per saldo leidt tot een
aanvullend benodigd budget van € 28.500 in 2026 oplopend naar structureel € 43.700 vanaf 2030.
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DEEL C: OVERIGE BESLUITEN

5. Overige besluiten:

5.1 | Openbaar Onderwerp: Verkeersveiligheid N203 tussen Castricum en Uitgeest
Weth. Kloosterman

Het college wordt geadviseerd om voorliggende raadsinformatiebrief inzake verkeersveiligheid N203 vast
te stellen en aan de raad aan te bieden.

Advies:
1. De raadsinformatiebrief inzake ‘Verkeersveiligheid N203 tussen Castricum en Uitgeest’ vast te stellen.

Besluit:
Het College besluit:
1. de raadsinformatiebrief inzake ‘Verkeersveiligheid N203 tussen Castricum en Uitgeest’ vast te stellen.

DEEL D: INFORMATIEF

6. Bestuurlijke voortgang kerndossiers

1. Venneborg: wethouder Schouten informeert het College over de actualiteiten
aangaande de locatie Venneborg.

2. Casus TCU (Tennis Club Uitgeest): wethouder Kloosterman informeert het College
over de actuele ontwikkelingen ten aanzien van casus TCU. Het College besluit in het
verlengde hiervan om het ingediende verzoek tot voorlopige voorziening bij de Raad
van State in te trekken én uiterlijk 26 februari 2026 conform de uitspraak van de
rechter een nieuw besluit te nemen op het handhavingsverzoek van 1 november
2022.

3. IKC (Integraal Kindcentrum) Binnenmeer: wethouder Oud informeert het College dat
de open dag van IKC Binnenmeer in maart 2026 zal plaatsvinden.

4. Asielzoekerscentrum (azc) Heemskerk-Uitgeest: wethouder Schouten informeert het
College over de actualiteiten aangaande het dossier azc Heemskerk-Uitgeest. Het
College besluit in het verlengde hiervan om kennis te nemen van de raadsmemo van
gemeente Heemskerk én de desbetreffende raadsmemo ter kennisname aan de raad
aan te bieden.

7. Langetermijnagenda:
1. Termijnkalender: het College stemt in met de termijnkalender én besluit de
termijnkalender via de griffier door te geleiden naar de raad.

8. Mededelingen:

1. Dorpspark: wethouder Oud informeert het College over de actualiteiten ten aanzien
van het Dorpspark én de gemaakte afspraken met de lisclub met betrekking tot het
afschermen van het ijsbaanterrein en de verlichting.

2. Kunstwerk bij De Wissel: wethouder Schouten informeert het College over het
kunstwerk bij De Wissel.

3. Crisisbeheersing: de burgemeester informeert het College over de opzet van het
piketnummer crisisbeheersing voor de bestuurders.

4. Snippergroen: wethouder Schouten informeert het College over de ontwikkelingen
ten aanzien van snippergroen in relatie tot het (nieuwe) groenbeleidsplan.
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10.

11.

12.

13.

BUCH: geen actualiteiten.

Terugkoppeling uit en voorbereiding op externe (regionale) overleggen:
1. MRA Raads- en Statenleden Bericht (editie 101): het College neemt de nieuwsbrief
voor kennisgeving aan.
2. Opvang ontheemden Oekraine: wethouder Schouten geeft een terugkoppeling aan
het College van het regionale overleg inzake opvang ontheemden Oekraine én
informeert het College over de actuele landelijke ontwikkelingen.

Terugkoppeling uit en voorbereiding op vergaderingen commissie en raad:
1. Overleg met gemeenteraden Bergen, Castricum en Heiloo inzake bestuurlijke
toekomst Uitgeest: het College blikt terug op het overleg met de gemeenteraden van
Bergen, Castricum en Heiloo inzake bestuurlijke toekomst Uitgeest d.d. 13 januari
2026.
Communicatie:
1. Persgesprek: het College staat stil bij de opzet van het persgesprek inzake
afscheidsinterview afgelopen collegeperiode.
Rondvraag en Sluiting: hier wordt geen gebruik van gemaakt.

De voorzitter sluit de vergadering om 11:30 uur.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college
van burgemeester en wethouders d.d. 27 januari 2026.

De gemeentesecretaris, De burgemeester,

Martine Enthoven Sebastiaan M. Nieuwland
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